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PRESENTACION

La Reforma de la Educacion Media Superior se orienta a la construccién de un Sistema Nacional de Bachillerato, con los propésitos de conformar
una identidad propia de este nivel educativo y lograr un perfil comun del egresado en todos los subsistemas y modalidades que lo constituyen,
siempre dentro de un marco de pluralidad interinstitucional.

El perfil comdn del bachiller se construye a partir de las once competencias genéricas, que se complementan con las profesionales y las
disciplinares basicas, las cuales favorecen la formacion integral del estudiante para su mejor desarrollo social, laboral y personal, desde la
posicion de la sustentabilidad y el humanismo.

En esta version del programa de estudios se confirman, como eje principal de formacién, las estrategias centradas en el aprendizaje y el enfoque
de competencias; con el fin de que se tengan los recursos metodolégicos necesarios para elaborar y aplicar en el aula los médulos y submédulos.

El Gobierno de México y el Banco Interamericano de Desarrollo acordaron cofinanciar el Programa de Formacion de Recursos Humanos basada
en Competencias (PROFORHCOM), Fase I, cuyo objetivo general es contribuir a mejorar el nivel de competencia de los egresados de educacién
media superior en la formacion profesional técnica y, por esa via, sus posibilidades de empleabilidad.

La Coordinacion Sectorial de Desarrollo Académico (CoSDAc), de la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS), funge como
coordinadora técnica de estos trabajos; su contribucién tiene como propésito articular los esfuerzos interinstitucionales de la DGETA, DGETI,
DGECyYTM, CECyTE, CONALEP y DGCFT, para avanzar hacia esquemas cada vez mas cercanos a la dindmica productiva.

La estrategia para realizar la actualizacion e innovacién de la formacién profesional técnica es la constitucion de los Comités Interinstitucionales
de Formacion Profesional Técnica, integrados por profesores de las instituciones participantes, quienes tienen el perfil académico y la experiencia
profesional adecuados. El propésito principal de estos comités es el desarrollo de la propuesta didactica mediante la atencién a las innovaciones
pertinentes en el disefio de los programas de estudio, el desarrollo de material didactico y la seleccion de materiales, herramientas y
equipamiento, asi como la capacitacion técnica para cubrir el perfil profesional del personal docente que imparte las carreras técnicas. Estos
programas de estudios se integran con tres apartados generales:

1. Descripcién general de la carrera
2. Médulos que integran la carrera
3. Consideraciones pedagégicas para desarrollar los médulos de la formacién profesional



Cada uno de los moédulos que integran la carrera técnica tiene competencias profesionales valoradas y reconocidas en el mercado laboral, asi
como la identificacion de los sitios de insercion, de acuerdo con el Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN-2013), ademas
de la relacion de las ocupaciones segun el Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones (SINCO-2011), en las cuales el egresado podra
desarrollar sus competencias en el sector productivo. Asimismo se conté con la participacion de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social en la
integracion de conceptos correspondientes al tema de productividad laboral incluidos transversalmente en las competencias profesionales y, por
medio de lecturas recomendadas, en el apartado de fuentes de informacion.

En el desarrollo de los submédulos para la formacion profesional se ofrece un despliegue de consideraciones pedagogicas y lineamientos
metodoldgicos para que el docente haga su planeacion especifica y la concrete en la elaboracion de las estrategias didacticas por submaodulo, en
las que tendra que considerar sus condiciones regionales, situacion del plantel, caracteristicas e intereses del estudiante y sus propias habilidades
docentes.

Dicha planeacion deberéa caracterizarse por ser dinamica y propiciar el trabajo colaborativo, pues responde a situaciones escolares, laborales y
particulares del estudiante, y comparte el disefio con los docentes del mismo plantel, o incluso de la region, por medio de diversos mecanismos,
como las academias. Esta propuesta de formacién profesional refleja un ejemplo que podran analizar y compartir los docentes para producir sus
propias estrategias didacticas, correspondientes a las carreras técnicas que se ofrecen en su plantel.

Las modificaciones a los programas de estudio de las carreras técnicas favorecen la creacién de una estructura curricular flexible que permiten a
los estudiantes participar en la toma de decisiones de manera que sean favorables a sus condiciones y aspiraciones.






1.1. Estructura curricular del Bachillerato Tecnolégico

Semestre 1 Semestre 2 Semestre 3
Algebra Qeometna . Geometria Analitica
y Trigonometria
4 horas 4 horas
4 horas
Inglés | Inglés I Inglés il
3 horas 3 horas 3 horas
Quimica | Quimica Il Biologia
4 horas 4 horas 4 horas
Tecnologias de L
9 - Lectura, Expresion Oral .
la Informacioén y . Etica
. y Escrita ll
la Comunicacion 4 horas
4 horas
3 horas
Légica
4 horas

Lectura, Expresion Oral
y Escrita |
4 horas

-S-

Semestre 4

Célculo Diferencial
4 horas

Inglés IV
3 horas

Fisica |
4 horas

Ecologia
4 horas

Semestre 5

Calculo Integral
5 horas

Inglés V
5 horas

Fisica ll
4 horas

Ciencia, Tecnologia,
Sociedad y Valores
4 horas

(Acuerdo Secretarial 653)

Semestre 6

Probabilidad y Estadistica
5 horas

Temas de Filosofia
5 horas

Asignatura propedéutica*
(1-12)*
5 horas

Asignatura propedéutica*
(1-12)*
5 horas

Areas propedéuticas

Fisicomatematica

Econémico-administrativo

Quimico-Biolégica

Humanidades y ciencias sociales

Temas de Fisica 4.
Dibujo Técnico
Matematicas Aplicadas

wh e
o0

Temas de Administracion
Introduccién a la Economia
Introduccién al Derecho

7.
8.
9.

Introduccién a la Bioquimica

Temas de Biologia Contemporane

Temas de Ciencias de la Salud 12. Historia

10. Temas de Ciencias Sociales
p 11. Literatura

Componente de formacion basica

Componente de formacion propedéutica - Componente de formacion profesional

*Las asignaturas propedéuticas no tienen prerrequisitos de asignaturas o médulos previos.
*Las asignaturas propedéuticas no estan asociadas a médulos o carreras especificas del componente profesional.
**El alumno ¢ u r &dog asignaturas del area propedéutica que elija.

Nota: Para las carreras que ofrece la DGCFT, solamente se desarrollaran los Médulos de Formacion Profesional.
9



1.2 Justificacion de la carrera

En el contexto (regional / nacional) la formacién de Técnicos en: Desarrollo Comunitario es relevante porque: con la participaciéon en los procesos
de comunicacién en distintos contextos, la integracion efectiva a los equipos de trabajo y la intervencién consciente, desde su comunidad en
particular, en el pais y el mundo en general, todo con apego a la sustentabilidad ambiental

La carrera de Técnico en Desarrollo Comunitario el estudiante aprendera las siguientes competencias:
Elaborar diagnéstico comunitario, Registrar las organizaciones comunitarias, Proponer alternativas para promover el desarrollo comunitario,
Elaborar proyecto de desarrollo comunitario, Implementar y evaluar proyecto de desarrollo comunitario

Facilitando al egresado su incorporacién al mundo laboral en: SAGARPA, PROCURADURIA AGRARIA, CASAS FINANCIERAS, PRESIDENCIAS
MUNICIPALES, ONG, CDI, SPR, INEA, SEDESOL, SEDATU, como: PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES o en el desarrollo de
procesos productivos independientes, de acuerdo con sus intereses profesionales y necesidades de su entorno social.

Para lograr las competencias el estudiante inicia la formacion profesional, en el segundo semestre y la concluye en el sexto.

Los primeros tres modulos de la carrera técnica tienen una duracién de 272 horas cada uno, y los dos ultimos de 192, un total de 1200 horas de
formacion profesional.

Cabe destacar que los médulos de formacion profesional tienen caracter transdisciplinario, por cuanto corresponden con objetos y procesos de
transformacion que implica la integracion de saberes de distintas disciplinas.
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1.3 Perfil de egreso

La formacién que ofrece la carrera de Técnico en Desarrollo Comunitario permite al egresado, a través de la articulacion de saberes de diversos
campos, realizar actividades dirigidas al Desarrollo Rural como agente de cambio.

Durante el proceso de formacion de los cinco médulos, el estudiante desarrollara o reforzara las siguientes competencias profesionales:

Elabora diagnéstico comunitario

Registra las organizaciones comunitarias

Propone alternativas para promover el desarrollo comunitario
Elabora proyecto de desarrollo comunitario

Implementa y evalta proyecto de desarrollo comunitario

El egresado de la carrera de Técnico en Desarrollo Comunitario esta en posibilidades de demostrar las:

Competencias genéricas:

Se conoce y se valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue

Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacién de sus expresiones en distintos géneros

Elige y préactica estilos de vida saludable

Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacién de medios, cédigos y herramientas apropiados
Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos

Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva
Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida

Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos

Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, region, México y el mundo

Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas sociales

Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables

Competencias disciplinares:

Disefia modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o demostrar principios cientificos.

Obtiene, registra y sistematiza la informacién para responder a preguntas de caracter cientifico, consultando fuentes relevantes y realizando
experimentos pertinentes.

Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando el contexto en el que se generé y
en el que se recibe.

Argumenta la solucion obtenida de un problema, con métodos numeéricos, graficos, analiticos o variaciones, mediante el lenguaje verbal,
matematico y el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién.

11



Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para investigar, resolver problemas, producir materiales y transmitir informacion.
Analiza las relaciones entre dos o mas variables de un proceso social o natural para determinar o estimar su comportamiento.

Caracteriza las cosmovisiones de su comunidad.

Valora las diferencias sociales, politicas, econémicas, étnicas, culturales y de género y las desigualdades que inducen.

Compara las caracteristicas democraticas y autoritarias de diversos sistemas sociopoliticos.

Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de respeto.
Valora las preconcepciones personales o comunes sobre diversos fendmenos naturales a partir de evidencias cientificas.

Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de respeto.
Disefia modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o demostrar principios cientificos.

Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos v cientificos.

Analiza con vision emprendedora los factores y elementos fundamentales que intervienen en la productividad y competitividad de una
organizacion y su relacién con el entorno socioeconémico.

Distingue la importancia de la ciencia y la tecnologia y su trascendencia en el desarrollo de su comunidad con fundamentos filoséficos.

Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de respeto
Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con introducciones, desarrollo y conclusiones claras.

Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para investigar, resolver problemas, producir materiales y transmitir informacion.
Analiza con vision emprendedora los factores y elementos fundamentales que intervienen en la productividad y competitividad de una
organizacién y su relaciéon con el entorno socioeconémico.

Distingue la importancia de la ciencia y la tecnologia y su trascendencia en el desarrollo de su comunidad con fundamentos filoséficos.

Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de respeto.

Competencias de Productividad y empleabilidad:

Definir sistemas y esquemas de trabajo

Indagar los argumentos, evidencias y hechos que llevan a los otros a pensar o expresarse de una determinada forma
Indagar los argumentos, evidencias y hechos que llevan a los otros a pensar o expresarse de una determinada forma
Sustentar sus ideas y puntos de vista con argumentos, basados en evidencias, hechos y datos.

Realizar actividades para la concrecion de objetivos y metas

Enfrentar situaciones distintas a la que se esta acostumbrado/a en la rutina de trabajo de forma abierta

Manifiesta sus ideas y puntos de vista de manera que los otros lo comprendan.

Orientar las acciones llevadas a cabo a lograr y superar los estandares de desempefio y los plazos establecidos
Manifiesta sus ideas y puntos de vista de manera que los otros lo comprendan

Orientar las acciones llevadas a cabo a lograr y superar los estandares de desempefio y los plazos establecidos
Compartir su experiencia, conocimiento y recursos para el desempefio arménico del equipo.

Sustentar sus ideas y puntos de vista con argumentos, basados en evidencias, hechos y dato

Expresar sus ideas de forma verbal o escrita, teniendo en cuenta las caracteristicas de su (s) interlocutor (es) y la situacién dada.
Definir sistemas y esquemas de trabajo

Enfrentar situaciones distintas a la que se esta acostumbrado/a en la rutina de trabajo de forma abierta

Organizar y distribuir adecuadamente el cumplimiento de los objetivos y corregir las desviaciones si fuera necesario.
Evaluar mediante seguimiento el cumplimiento de los objetivos y corregir las desviaciones si fuera necesario

Es importante recordar que, en este modelo educativo, el egresado de la educacién media superior desarrolla las competencias genéricas a partir
de la contribucién de las competencias profesionales al componente de formacién profesional, y no en forma aislada e individual, sino a través de
una propuesta de formacion integral, en un marco de diversidad

12



1.4 Mapa de competencias profesionales de la carrera de Técnico en desarrollo comunitario

Modulo
v

Modulo

Elabora diagnéstico comunitario

Submédulo 1 - Determina las herramientas basicas para la elaboracion del diagnéstico comunitario
Submédulo 2 - Aplica métodos y técnicas de investigacién para elaborar el diagnéstico comunitario
Submédulo 3 - Elabora el documento final del diagnéstico comunitario

Registra las organizaciones comunitarias

Submédulo 1 - Detecta las formas legales de organizacion comunitaria para conocer sus caracteristicas
Submédulo 2 - Promueve la incubacién de microempresas para impulsar su desarrollo

Propone alternativas para promover el desarrollo comunitario

Submédulo 1 - Detecta problemas en las organizaciones sociales y econémicas comunitarias

Submédulo 2 - Propone alternativas para promover el desarrollo comunitario

Submédulo 3 - Practica procesos agropecuarios y de servicios aplicando tecnologias para implementarlos en las
organizaciones comunitarias

Elabora proyecto de desarrollo comunitario

Submédulo 1 - Elabora estudio de factibilidad para formular el proyecto
Submédulo 2 - Formula proyecto de desarrollo comunitario

Implementa y evalda proyecto de desarrollo comunitario

Submédulo 1 - Ejecuta proyecto de desarrollo comunitario
Submédulo 2 - Evalla los resultados del proyecto implementado

13



1.5 Cambios principales en los programas de estudio

Contenido de los médulos

1. Identificacion de ocupaciones y sitios de insercion

Nuestro pais presenta una amplia diversidad de procesos de produccién, desde los que utilizan tecnologia moderna, hasta sistemas tradicionales;
este hecho contribuye a diversificar las ocupaciones, lo que hace dificil nombrarlas adecuadamente. Con el propésito de utilizar referentes
nacionales que permitan ubicar y nombrar las diferentes ocupaciones y sitios de insercion laboral, los Comités Interinstitucionales de Formacion
Profesional decidieron utilizar los siguientes referentes:

El Sistema Nacional de Clasificacién de Ocupaciones (SINCO-2011)

El SINCO es una herramienta fundamental para homologar la informacion ocupacional con la que cuenta actualmente la nacion para
satisfacer las necesidades de informacion de los diferentes sectores que conforman el aparato productivo nacional (empresarios,
trabajadores y entidades gubernamentales), generando esfuerzos interinstitucionales provechosos para el mercado laboral, la
productividad y competitividad del pais.

Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN-2013)

El SCIAN clasifica las actividades econémicas de México, Estados Unidos y Canada. Es una clasificacion que el INEGI utiliza en los
proyectos de estadistica econémica. De esta manera se unifica toda la produccién de estadistica econdmica entre México, Estados
Unidos y Canada.

2. Competencias/contenidos del médulo

Las competencias son los contenidos del médulo y se presentan de una forma integrada, es decir, se muestran como elemento de agrupamiento
las competencias profesionales; en torno a ellas se articulan los submaodulos. El propésito de presentarlas de esta manera es que el docente
tenga una mirada general de los contenidos de todo el mddulo. Las competencias/contenidos del médulo se clasifican en cuatro grupos:

2.1 Competencias profesionales

Las competencias profesionales describen una actividad que se realiza en un campo especifico del quehacer laboral. Se puede
observar en los contenidos que algunas competencias profesionales estan presentes en diferentes submaodulos, esto significa que
debido a su complejidad se deben abordar transversalmente en el desarrollo del médulo a fin de que se desarrollen en su totalidad;
asimismo se observa que otras competencias son especificas de un submddulo, esto significa que deben abordarse Unicamente desde
el submédulo referido.
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2.2 Competencias disciplinares basicas sugeridas

Competencias relacionadas con el Marco Curricular Comin del Sistema Nacional de Bachillerato. No se pretende que se desarrollen
explicitamente en el médulo. Se presentan como un requerimiento para el desarrollo de las competencias profesionales. Se sugiere que
se aborden a través de un diagndstico, a fin de que se compruebe si el estudiante las desarroll6 en el componente de formacién basica.

2.3 Competencias genéricas sugeridas

Competencias relacionadas con el Marco Curricular Comun del Bachillerato. Se presentan los atributos de las competencias genéricas
que tienen mayor probabilidad de desarrollarse para contribuir a las competencias profesionales, por lo cual no son limitativas; usted
puede seleccionar otros atributos que considere pertinentes. Estos atributos estan incluidos en la redaccion de las competencias
profesionales, por lo que no deben desarrollarse explicitamente o por separado.

2.4 Competencias de empleabilidad sugeridas

Competencias propuestas por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social que contribuyen al desarrollo de habilidades del estudiante
para ingresar, mantenerse y desarrollarse en el campo laboral. Son viables, coherentes y pertinentes a los requerimientos del sector
productivo y se desarrollan en las mismas competencias profesionales.

3. Estrategia de evaluacion del aprendizaje
Se presentan las competencias profesionales especificas o transversales por evaluar, su relaciéon con los submddulos y el tipo de evidencia
sugerida como resultado de la ejecucion de la competencia profesional.

4. Fuentes de informacion

Tradicionalmente, las fuentes de informacion se presentan al final de cada médulo sin una relacién explicita con los contenidos. Esto dificulta su
utilizaciéon. Como un elemento nuevo, en estos programas se presenta cada contenido con sus respectivas fuentes de informacion, a fin de que el
docente ubique de manera concisa los elementos técnicos, tecnolégicos, normativos o tedricos sugeridos.

5. Recursos didacticos
Se presentan agrupados por equipos, herramientas, materiales y mobiliario, ademas de incluir su relacién con cada médulo.

6. Estrategia didactica sugerida

Como ejemplo se presentan las estrategias didacticas por cada contenido del médulo 1, a fin de que el docente pueda desarrollar las propias de
acuerdo con su contexto. Las guias incluyen las actividades de cada fase; para cada una de ellas se describe el tipo de evidencia y el instrumento
de evaluacién, asi como una propuesta de porcentaje de calificacion.
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i

Modulos que integran
la carrera




MODULO |

Informacion General

/I SUBMODULO 1
Determina las herramientas bésicas para la elaboracion
del diagnéstico comunitario
ELABORA DIAGNOSTICO COMUNITARIO 64 horas

272 horas | /| SUBMODULO 2
Aplica métodos y técnicas de investigacion para elaborar
el diagndstico comunitario
144 horas

/I SUBMODULO 3
Elabora el documento final del diagnéstico comunitario
64 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO AL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2011)

6232 Encuestadores, codificadores, verificadores y similares

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO AL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2013)

3232 Codificadores de informacion
3231 Encuestadores
2132 Investigadores y especialistas en sociologia y desarrollo social

2133 Investigadores y especialistas en ciencias politicas y administracion publica



RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:
« Elaborar el diagndstico Comunitario

MODULO |

ELABORA DIAGNOSTICO COMUNITARIO

» Determinar las herramientas béasicas para la elaboracion del diagndstico comunitario
» Aplicar métodos y técnicas de investigacion para elaborar el diagnéstico comunitario
» Elaborar el documento final del diagnéstico comunitario

COMPETENCIAS/CONTENIDOS POR DESARROLLAR

No. PROFESIONALES

1 Determina la metodologia de la investigacion
para elaborar diagnésticos comunitarios

5 Elabora instrumentos de investigacion para la
elaboracion del diagnéstico

3 Elabora plan de accién para obtener la
informacion de las variables

4 Recopila la informacién de las variables de
estudio para su procesamiento

5 Interpreta los resultados de la investigacion

6 Elabora el documento final del diagnéstico

comunitario

SUBMODULO

SITUACIONES

Proponiendo variables de investigacion en base al problema que desea estudiar
Definiendo el método y la técnica a utilizar de acuerdo a la metodologia de la investigacion

Disefiando acorde a las variables que desea estudiar
Considerando el contexto en que se genera
Identificando las partes de un cronograma de actividades

Definiendo actividades secuenciales, tiempo y recursos necesarios para ejecutar

Clasificando la informacién mediante la aplicacion de métodos y técnicas seleccionadas

Procesando informacion

Capturando la informacién en medios electrénicos
Presentando la investigacion de diagnostico mediante texto, tablas y graficas



MODULO |

ELABORA DIAGNOSTICO COMUNITARIO

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN

DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

Competencias que se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de formacion basica.

CE4 Obtiene, registra y sistematiza la informacion para responder a preguntas de
caracter cientifico, consultando fuentes relevantes y realizando experimentos
pertinentes

CE9 Disefia modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o
demostrar principios cientificos

C1 Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en M5 Analiza las relaciones entre dos o mas variables de un proceso social o natural

un texto, considerando el contexto en el que se generé y en el que se recibe para determinar o estimar su comportamiento

C12 Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacion para investigar, resolver problemas, producir materiales y transmitir informacion

GENERICAS SUGERIDAS

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

10.2 Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y tradiciones

6.1 Elige las fuentes de informacién mas relevantes para un proposito especifico y . L : - -
culturales mediante la ubicacion de sus propias circunstancias en un contexto

discrimina entre ellas de acuerdo a su relevancia y confiabilidad

mas amplio
6.4 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética 5.2 Ordena informacién de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones
4.1 Expresa ideas y conceptos mediante representaciones linglisticas, matematicas o 6 Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacion para procesar e interpretar
gréficas informacion

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

CEL1 Indagar los argumentos, evidencias y hechos que llevan a los otros a pensar o

PO3 Definir sistemas y esquemas de trabajo .
expresarse de una determinada forma
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MODULO |

ELABORA DIAGNOSTICO COMUNITARIO
ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propoésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y

genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas
competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es
necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de observacién, bitacoras y
registros anecddticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.
Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo cual se

aplicard una serie de practicas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No. = COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES PRODUCTO DESEMPENO

Proponiendo variables de investigacion en base al

problema que desea estudiar La Investigacion sobre
Definiendo el método y la técnica a utilizar de ~ metodologias

acuerdo a la metodologia de la investigacion

Determina la metodologia de la
1 investigacion para elaborar diagnésticos 1
comunitarios

. ) L, . . La comparacion de
Elabora instrumentos de investigacion Disefiando acorde a las variables que desea Los Instrumentos de

o . - . L los instrumentos de
para la elaboracion del diagnéstico estudiar investigacion

investigacion

Considerando el contexto en que se genera

L Identificando las partes de un cronograma de
Elabora plan de accién para obtener la P 9

3 . . : 2 actividades El Plan de acci6n
informacion de las variables o o . .
Definiendo actividades secuenciales, tiempo y

recursos necesarios para ejecutar

El Recabar
Recopila la informacién de las variables Clasificando la informacion mediante la aplicacion . L
4 ) ) 2 i o ) informacion de
de estudio para su procesamiento de métodos y técnicas seleccionadas . .
variables de estudio
Interpreta los resultados de la . L El Concentrado de
5 . L 3 Procesando informacién . L
investigacion informacion
) Capturando la informacion en medios electrénicos . o
Elabora el documento final del ) o, ) . El diagnostico
6 3 Presentando la investigacion de diagnostico

diagndéstico comunitario comunitario

mediante texto, tablas y graficas
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No.

COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO

Determina la metodologia de la
investigacion para elaborar 1
diagndsticos comunitarios

Elabora instrumentos de investigaciéon

L . - 1,2
para la elaboracion del diagnostico

Elabora plan de accion para obtener la
informacion de las variables

Recopila la informacion de las
variables de estudio para su 2
procesamiento

Interpreta los resultados de la
investigacion

MODULO |

ELABORA DIAGNOSTICO COMUNITARIO

FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS

80 herramientas para el desarrollo participativo: diagnostico, planificacién, monitoreo, evaludaignsGeifusg
San José, C.R.: lICA, 2002. (en linea). Disponilil&mtiwww.psicosocial.net/grupeacciorcomunitaria/centre

de-documentaciongac/trabajepsicosocialy-comunitario/herramientasnvestigacioraccionparticipante/30880-
herramientaspara-el-desarrolleparticipativo/file. (2017, 4 de agosto).

Martinez, F. (2002) El cuestionario. Un instrumento para la investigacion en las ciencias sociales. Baaeelesa:
Psicopedagogia

Diagnéstico Rural Participativo (DRP) y Planificacion Comunitaria. Instituto de Formacion Permanente (INSFOP).
Folleto N 4. Diagnéstico. Esteli, Nicaragua. 2008. 38 p.

Secretaria del Medio Ambiente Recursos Naturales y Pesca (SEMARNAP). Diagnostico Participativo. (en linea).
Disponible enhttps://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/85195/Diagno_stico_participativo.p?017, 4

de agosto).

YouTube. DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO PNFCC UPTMKR. (en linea). Disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=aRXiFhFAX@2017, 4 de agosto).

Republica DominicanaPlan de Accion para el Desarrollo Regional de la Linea Noroeste. Capitulo 1. Descripcion de
la region y Capitulo 2. Diagndstico de la region. ( en linea). Disponible:
https://www.oas.org/dsd/publications/Unit/oeal7s/begin.htm#Content®017, 4 de agosto).

Universidad San Pedro de Sula. Instructivo para elaboracion de monografia investigacion tematica. (en linea).
Disponible en:http://www.usap.edu/wp-

content/uploads/2012/11/Elaboracion_de Monografia Investigacion Tematica.pdf

YouTube. Monografia y su estructura elemental. (en linea). Disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=DOvVT_BMBG1[R017, 4 de agosto).

80 herramientas para el desarrollo participativo: diagnéstico, planificacién, monitoreo, evaludeignsGeifusg
San José, C.R.: lICA, 2002. (en linea). Disponiliiégfiwww.psicosocial.net/grupeacciorcomunitaria/centre

de-documentacionrgac/trabajoepsicosocialy-comunitario/herramientasinvestigacioracciorparticipante/30880-
herramientasparael-desarrolloparticipativo/file. (2017, 4 de agosto).

Martinez, F. (2002) El cuestionario. Un instrumento para la investigacion en las ciencias sociales. Baaeeiesa:
Psicopedagogia.
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http://www.psicosocial.net/grupo-accion-comunitaria/centro-de-documentacion-gac/trabajo-psicosocial-y-comunitario/herramientas-investigacion-accion-participante/308-80-herramientas-para-el-desarrollo-participativo/file
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/85195/Diagno_stico_participativo.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=aRXiFhFAXGo
https://www.oas.org/dsd/publications/Unit/oea17s/begin.htm#Contents
http://www.usap.edu/wp-content/uploads/2012/11/Elaboracion_de_Monografia_Investigacion_Tematica.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=DOvT_BMB61E
http://www.psicosocial.net/grupo-accion-comunitaria/centro-de-documentacion-gac/trabajo-psicosocial-y-comunitario/herramientas-investigacion-accion-participante/308-80-herramientas-para-el-desarrollo-participativo/file

No.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Elabora el documento final del
diagndstico comunitario

SUBMODULO

MODULO |

ELABORA DIAGNOSTICO COMUNITARIO

FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS

Diagnéstico Rural Participativo (DRP) y Planificacion Comunitaria. Instituto de Formacion Permanente (INSFOP).
Folleto N 4. Diagnéstico. Esteli, Nicaragua. 2008. 38 p.

Secretaria del Medio Ambiente Recursos Naturales y Pesca (SEMARNAP). Diagnostico Participativo. (en linea).
Disponible enhttps://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/85195/Diagno_stico_participativo.p017, 4

de agosto).

YouTube. DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO PNFCC UPTMKR. (en linea). Disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=aRXiFhFAX@2017, 4 de agosto).

Republica DominicanaPlan de Accion para el Desarrollo Regional de la Linea Noroeste. Capitulo 1. Descripcion de
la region y Capitulo 2. Diagndstico de la region. ( en linea). Disponible:
https://www.oas.org/dsd/publications/Unit/oeal7s/begin.htm#Content®?017, 4 de agosto).

Universidad San Pedro de Sula. Instructivo para elaboracion de monografia investigacion tematica. (en linea).
Disponible en:http://www.usap.edu/wp-

content/uploads/2012/11/Elaboracion_de Monografia Investigacion Tematica.pdf

YouTube. Monografia y su estructura elemental. (en linea). Disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=DOvVT BMBG1E017, 4 de agosto).
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https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/85195/Diagno_stico_participativo.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=aRXiFhFAXGo
https://www.oas.org/dsd/publications/Unit/oea17s/begin.htm#Contents
http://www.usap.edu/wp-content/uploads/2012/11/Elaboracion_de_Monografia_Investigacion_Tematica.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=DOvT_BMB61E

MODULO II

REGISTRA LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
272 horas

Informacion General

/I SUBMODULO 1

Detecta las formas legales de organizacién comunitaria
para conocer sus caracteristicas

160 horas

/I SUBMODULO 2

Promueve la incubacion de microempresas para impulsar
su desarrollo

112 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO AL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2011)

6170 Jefes de departamento, coordinadores y supervisores en servicios agropecuarios, pesqueros y forestales

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO AL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2013)

Actividades administrativas de instituciones de bienestar social

931610 o .
Otros servicios de apoyo a los negocios
561990 - Y : .
624311 Servicios de capacitacion para el trabajo prestados por el sector privado para personas desempleadas, subempleadas o

discapacitadas



MODULO I

REGISTRA LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:

* Registrar las organizaciones comunitarias
» Detectar las formas legales de la organizacion comunitaria para conocer sus caracteristicas
* Promover la incubacion de microempresas para impulsar su desarrollo

COMPETENCIAS/CONTENIDOS POR DESARROLLAR
No. PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES

Consultando bibliografia
Realizando vistas de campo

Identifica las caracteristicas especificas de las Recabando informacion
1 diferentes organizaciones sociales y econémicas 1 Interpretando la informacion
comunitarias Ordenando informacion

Describiendo caracteristicas
Elaborando cuadro comparativo

Reconociendo sus objetivos y razén de su existencia
Estableciendo las diferencias sociales, politicas, econémicas, étnicas, culturales y de

- . o . énero
Clasifica las diversas organizaciones sociales y g€ o o
2 . o 1 Disefiando esquemas de la estructura organizacional
econémicas comunitarias - o - ) o . .
Clasificando las organizaciones existentes: por el tipo de organizacion, por su objeto social,
por el registro (SRE), Micro, pequefia y mediana empresa
Elaborando directorio
Recabando informacion
Organizando a los habitantes
Rescatando casos de éxito y empoderamiento
Identifica los beneficios de la constitucion Proporcionando informacion
3 solidaria y legal 1 Promoviendo ideas en comun
de las organizaciones sociales y econémicas Orientando para la toma de decisiones

comunitarias Investigando los programas de apoyo de gobierno y fuentes de financiamiento.
Investigando criterios para ser sujetos de crédito
Interpretando los mecanismos para la gestion de recursos
Intercambiando experiencias



MODULO I

REGISTRA LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:

* Registrar las organizaciones comunitarias
» Detectar las formas legales de la organizacion comunitaria para conocer sus caracteristicas
* Promover la incubacion de microempresas para impulsar su desarrollo

COMPETENCIAS/CONTENIDOS POR DESARROLLAR
No. PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES

Analizando resultados del diagnostico
Promoviendo el reconocimiento de las capacidades individuales y colectivas
Estimulando el aprovechamiento de los recursos existentes en la regién de manera
sustentable
2 Fortaleciendo el respeto por la diversidad cultural
Fortaleciendo a las organizaciones existentes
Promoviendo la planeacion participativa
Detectando posibles escenarios
Estableciendo conclusiones

Identifica alternativas sustentables para la
solucion de problemas

Reuniendo al grupo de interesados
Promoviendo la importancia de las organizaciones para la produccion y el crecimiento
Recuperando las expectativas de los interesados
Detectando sus caracteristicas
Contactando lideres naturales
2 Promoviendo la integracion de grupos en apegos a sus derechos humanos
Capacitando a los grupos
Informando sobre procesos y metodologias
Incubando empresas
Propiciando la autogestion
Promoviendo la inclusién y la equidad de genero

Promueve la organizacién de grupos solidarios y
legales



MODULO I

REGISTRA LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN

DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

Competencias que se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de formacion basica.

CS4 Valora las diferencias sociales, politicas, econémicas, étnicas, culturales y de CS8 Compara las caracteristicas democraticas y autoritarias de diversos sistemas
género y las desigualdades que inducen sociopoliticos

CS10 Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus
significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de respeto

GENERICAS SUGERIDAS

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

7.2 ldentifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad,

5.2 Ordena informacién de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones - - P
reconociendo y controlando sus reacciones frente a retos y obstaculos

5.6 utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para procesar e interpretar 8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo,
informacion definiendo un curso de accion con pasos especificos

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

CEL1 Indagar los argumentos, evidencias y hechos que llevan a los otros a pensar o CE2 Sustentar sus ideas y puntos de vista con argumentos, basados en evidencias,
expresarse de una determinada forma hechos y datos

TE1 Realizar actividades para la concrecién de objetivos y metas



REGISTRA LAS ORGANIZACIONES COMUNITARI

MODULO I

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propoésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y

genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas

competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es

necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de observacién, bitacoras y

registros anecddticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.

Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo cual se

aplicard una serie de practicas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No. = COMPETENCIAS PROFESIONALES

Identifica las caracteristicas especificas
1 de las diferentes organizaciones
sociales y econémicas comunitarias

Clasifica las diversas organizaciones

2 . P -
sociales y econdmicas comunitarias
Identifica los beneficios de la

3 constituciéon solidaria y legal

de las organizaciones sociales y
econdmicas comunitarias

SUBMODULO

SITUACIONES

Consultando bibliografia
Realizando vistas de campo
Recabando informacion
Interpretando la informacion
Ordenando informacion
Describiendo caracteristicas
Elaborando cuadro comparativo

Reconociendo sus objetivos y razén de su
existencia

Estableciendo las diferencias sociales, politicas,
econdmicas, étnicas, culturales y de género
Disefiando esquemas de la estructura
organizacional

Clasificando las organizaciones existentes: por el
tipo de organizacion, por su objeto social, por el
registro (SRE), Micro, pequefia y mediana
empresa

Elaborando directorio

Recabando informacioén

Organizando a los habitantes

Rescatando casos de éxito y empoderamiento
Proporcionando informacion

Promoviendo ideas en comun

Orientando para la toma de decisiones
Investigando los programas de apoyo de gobierno
y fuentes de financiamiento.

Investigando criterios para ser sujetos de crédito
Interpretando los mecanismos para la gestion de
recursos

Intercambiando experiencias

27

PRODUCTO DESEMPENO

La identificacién de
las caracteristicas
especificas de las
diferentes
organizaciones
sociales y
econdémicas
comunitarias

El organigrama de las
organizaciones sociales
y econémicas
comunitarias

Matriz de doble entrada

El Padrén de
instituciones de
gobierno y fuentes de
financiamiento de apoyo
a organizaciones
sociales y econémicas
comunitarias.

Las Actas de acuerdos y
compromisos sobre la
toma de decisiones



REGISTRA LAS ORGANIZACIONES COMUNITARI

MODULO I

La evaluacion se realiza con el propoésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y

genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas

competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es

necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de observacién, bitacoras y

registros anecddticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.

Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo cual se

aplicard una serie de practicas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No. = COMPETENCIAS PROFESIONALES

Identifica alternativas sustentables para
la solucién de problemas

Promueve la organizacién de grupos
solidarios y legales

SUBMODULO

SITUACIONES

Analizando resultados del diagnostico
Promoviendo el reconocimiento de las
capacidades individuales y colectivas
Estimulando el aprovechamiento de los recursos
existentes en la region de manera sustentable
Fortaleciendo el respeto por la diversidad cultural
Fortaleciendo a las organizaciones existentes
Promoviendo la planeacion participativa
Detectando posibles escenarios

Estableciendo conclusiones

Reuniendo al grupo de interesados

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

PRODUCTO DESEMPENO

El reconocimiento de
los recursos
existentes de la
region y las posibles
alternativas de
solucién para el
desarrollo

Promoviendo la importancia de las organizaciones

para la produccién y el crecimiento

Recuperando las expectativas de los interesados
Detectando sus caracteristicas

Contactando lideres naturales

Promoviendo la integracién de grupos en apegos
a sus derechos humanos

Capacitando a los grupos

Informando sobre procesos y metodologias
Incubando empresas

Propiciando la autogestion

Promoviendo la inclusién y la equidad de genero

28

Los Grupos sociales y
econémicos
comunitarios
organizados



No.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Identifica las caracteristicas
especificas de las diferentes
organizaciones sociales y econémicas
comunitarias

Clasifica las diversas organizaciones
sociales y econdémicas comunitarias

Identifica los beneficios de la
constituciéon solidaria y legal

de las organizaciones sociales y
econdmicas comunitarias

Identifica alternativas sustentables
para la solucién de problemas

SUBMODULO

MODULO I

REGISTRA LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS

Vazquez, J. Acuerdo 444, 447, (2008) Diario Oficial. (Primera Seccion) México: SEP. pp. 1-11.

CONOCER (2004) Unidad de Competencia Laboral (USED0616.01) Establecer programas que
conduzcan las acciones de acuerdo con los propésitos y lineamientos del sector de la Norma Técnica de
Competencia Laboral (CSED0264.01) Fecha de consulta: 20 de junio 2010. http/conocer.gob.mx

Rojas, R. (1989). Guia para realizar investigacion social, 52. ed. UNAM, México: 254 p.

Ander-Egg, E. “Técnicas de | nvest Hgmaritas®@8psoci al . Buenos
Babbie, E. (1996). Manual para la practica de la investigacion social. Bilbao: Desclée de Brouwer.

Flick, U. (2004). Introduccién a la investigacion cualitativa. Madrid: Morata.

Vazquez, J. Acuerdo 444, 447, (2008) Diario Oficial. (Primera Seccion) México: SEP. pp 1-11.
Constitucién Politica de México. (2010).

Lépez, L. (2001). Estudios de Derecho Constitucional. Valencia: Libros Tirant Lo Blanch.
Carmack, R. América Indigena, Instituto Indigenista Interamericano, 1972, 58 p.

Eguiguren, P. Derechos de los Pueblos Indigenas, pp. 8-9.

Programa modular emitido por la CoSDAc.
Vazquez, J. Acuerdo 444, 447, (2008). Diario Oficial. (Primera Secciéon) México. SEP. pp. 1-11.

Filgueira, C. (2001). La actualidad de viejas tematicas: sobre los estudios de clase, estratificacién y
movilidad social en América Latina, CEPAL, Serie Politicas Sociales, agosto 2001. (LC/L.1582-P).

Luetich, A. Clasificacion de las ideologias politicas. Actas de la Academia Luventicus (Rosario, 2002 -
2002 (1) pp. 1-10.

Introduccién general al servicio de consulta: libro de texto para el estudiante de bibliotecologia y manual
para bibliotecario de consulta. México: UNAM, 2000.

http://www.preval.info/programa/wp-content/uploads/2008/08/012-competencias-basicas-de-failitacion-
en-al.pdf

Vazquez, J. Acuerdo 444, 447, (2008) Diario Oficial. (Primera Seccion) México: SEP. pp. 1-11.
Grajeda, J. (2003). Formulaciony evaluacion de proyectos. SEP. DGETA, México.

ILPES, (1988). Guia para la presentacion de proyectos, 132, México: Editorial Siglo XXI.

Ley General de Sociedades Cooperativas, (2001). México: Porraa.

Manual de Servicios Escolares, SEIT DGETA, Octubre 2004, México: 22 p.

Mufioz, M. y Santoyo, H. (1996). Vision y misién agroempresaria.
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No.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Promueve la organizacién de grupos
solidarios y legales

SUBMODULO

MODULO I

REGISTRA LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS

DGETA (1998). Medio rural un espacio de oportunidades (Antologia para el Médulo 17, SAETA),
DGETA, México: 250 pp.

DGETA (1998). Proyecto de Desarrollo Comunitario (Antologia para el Médulo 18, SAETA), DGETA,
México: 16 p.

Escalante, R. y Mifiano H. (1990). Investigacion, organizacion y desarrollo de la comunidad, México:
Oasis. 296 p.

http://www.preval.info/programa/wp-content/uploads/2008/08/012-competencias-basicas-de-failitacion-
en-al.pdf

Vazquez, J. Acuerdo 444, 447, (2008) Diario Oficial. (Primera Seccién) México. SEP. pp. 1-11.
Grajeda, J. (2003). Formulacién y evaluacion de proyectos. SEP DGETA, México.

ILPES, (1988). Guia para la presentacion de proyectos, (132. ed.) México: Siglo XXI.

Ley General de Sociedades Cooperativas, (2001). México: Porrda.

Manual de Servicios Escolares, SEIT DGETA, Octubre 2004, México. 22 pp.

Mufioz, M. y Santoyo, H. (1996). Visién y misién agroempresaria.
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Informacion General

Detecta problemas en las organizaciones sociales y
econdémicas comunitarias
PROPONE ALTERNATIVAS PARA PROMOVEREL | 64 horas

DESARROLLO COMUNITARIO
272 horas Propone alternativas para promover el desarrollo
comunitario
64 horas

Practica procesos agropecuarios y de servicios para
implementarlos en las organizaciones comunitarias
144 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO AL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2011)

6117 Trabajadores en actividades de beneficio de productos agricolas

6131 Trabajadores que combinan actividades agricolas con ganaderas
7342 Artesanos y confeccionadores de productos textiles

9113 Trabajadores de apoyo que realizan actividades agricolas y ganaderas

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO AL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2013)

311613 Deshidratacion de frutas y verduras
111995 Actividades agricolas combinadas con explotacion de animales y aprovechamiento forestal
115210 Servicios relacionados con la cria y explotacion de animales

813230 Asociaciones y organizaciones civiles



PROPONE ALTERNATIVAS PARA PROMOVER EL DESARROLLO COMUNITARIO

RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:
» Proponer alternativas para promover el desarrollo comunitario
» Detectar problemas en las organizaciones sociales y econémicas comunitarias
» Proponer alternativas para promover el desarrollo comunitario
» Practicar procesos agropecuarios y de servicios para implementarlos en las organizaciones comunitarias

No. PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES

Identificando su naturaleza
1 Definiendo su magnitud o extensién
Conociendo su focalizacién o segmentacién

Delimita los problemas de las organizaciones
sociales y econémicas comunitarias

Reconociendo su permanencia o historia
Identificando las causas y consecuencias
Realizando analisis FODA

Aplicando la técnica ARBOL de problemas

Aplica técnicas para identificar problemas de las
2 organizaciones sociales y econémicas 1
comunitarias

Realizando una interpretacion interna

Definiendo los puntos fuertes

Identificando las posibles combinaciones de fortalezas y oportunidades
Reconociendo las fortalezas y potencialidades

Identificando las situaciones positivas que se genera en el entorno
Comprobando si la alternativa elegida ofrece una respuesta satisfactoria.
Analizando su alcance

Valorando su pertinencia y coherencia

Interpreta las fortalezas y potencialidades de las
3 organizaciones sociales y econémicas 1
comunitarias

Realizando una interpretacion externa

Identificando los puntos débiles

Detectando las posibles combinaciones de las debilidades y amenazas
Advirtiendo situaciones de riesgo

Identificando alternativas de reconversion a fortalezas y oportunidades
Reconociendo los recurso y situaciones que limitan

Impulsando mecanismos para su eliminacién

Valorando amenazas

Interpreta las debilidades y amenazas de las
4 organizaciones sociales y econémicas 1
comunitarias

Generando ideas para la solucién de problemas
Incubando ideas
5 Propone alternativas de solucién al problema 2 Disefiando estrategias
Desarrollando propuestas de intervencién
Presentando propuesta a la poblacion objetivo para su valoracién
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PROPONE ALTERNATIVAS PARA PROMOVER EL DESARROLLO COMUNITARIO

RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:
» Proponer alternativas para promover el desarrollo comunitario
» Detectar problemas en las organizaciones sociales y econémicas comunitarias
» Proponer alternativas para promover el desarrollo comunitario
» Practicar procesos agropecuarios y de servicios para implementarlos en las organizaciones comunitarias

No. PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES

Relacionando los factores internos y externos
Identificando los beneficios y objetivos estimados
Visualizando la probabilidad de éxito
) 2 Identificando la dependencia externa e interna
mayor impacto Definiendo los medios o recursos necesarios
Determinando el tiempo estimado para la puesta en marcha
Reconociendo los posibles riesgos y alcances

Selecciona la alternativa de solucién que ofrece

Promoviendo la participacion
Organizando a los interesados
Aplicando normas de seguridad e higiene
. . . Utilizando recursos de manera sustentable

7 Practica procesos productivos diversos 3 Realizando procesos productivos en diversas vertientes: Agricola, pecuario, agroindustrial,
forestal, piscicola, artesanal, entre otros
Aplicando programa de asistencia técnica durante el procesos
Realizando seguimiento

Promoviendo la participacion
Organizando a los interesados
Aplicando las normas de seguridad e higiene
] i 3 Atendiendo diversas especialidades
en diversas vertientes Realizando procesos de asistencia y asesoria técnica: Agricola, pecuaria, agroindustrial y
promocion de la cultural y las artes, entre otros
Registrando impactos

Desarrolla procesos de prestacion de servicios
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PROPONE ALTERNATIVAS PARA PROMOVER EL DESARROLLO COMUNITARIO

DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

Competencias que se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de formacion basica.

CES6 Valora las preconcepciones personales o comunes sobre diversos fenémenos CS10 Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus
naturales a partir de evidencias cientificas significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de respeto
GENERICAS SUGERIDAS
Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.
8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, 8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades
definiendo un curso de accién con pasos especificos con los que cuenta dentro de distintos equipos de trabajo

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

AD1 Enfrentar situaciones distintas a la que se esta acostumbrado/a en la rutina de OL1 Orientar las acciones llevadas a cabo a lograr y superar los estandares de
trabajo de forma abierta desempefio y los plazos establecidos

CE4 Manifiesta sus ideas y puntos de vista de manera que los otros lo comprendan
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PROPONE ALTERNATIVAS PARA PROMOVER EL DESARROLLO COMUNITARIO

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propoésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y
genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas
competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es
necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de observacién, bitacoras y
registros anecddticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.
Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo cual se

aplicard una serie de practicas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES PRODUCTO DESEMPENO

Delimita los problemas de las Identificando su naturaleza h%?u?;?gizmas por su:

1 organizaciones sociales y econémicas 1 Definiendo su magnitud o extension Localizacion
comunitarias Conociendo su focalizacion o segmentacion Magnitud o extensién
Aplica técnicas para identificar Reco_rf]_omench) Su permanencia o hlstorla La matriz de andlisis

2 roblemas de las organizaciones 1 Ident_l icando as causas y consecuencias FODA_ )
prot | . o Realizando analisis FODA Organigrama de arbol
sociales y economicas comunitarias Aplicando la técnica ARBOL de problemas de problema

Realizando una interpretacion interna
Definiendo los puntos fuertes
Identificando las posibles combinaciones de

fortalezas y oportunidades La Descripcion de las

Interpreta las fortalezas y Reconociendo las fortalezas y potencialidades fortalezas
3 potencialidades de las organizaciones 1 Identificando las situaciones positivas que se as y
: e L potencialidades de las
sociales y econdmicas comunitarias genera en el entorno

- . . rganizacion
Comprobando si la alternativa elegida ofrece una organizaciones

respuesta satisfactoria.
Analizando su alcance
Valorando su pertinencia y coherencia

Realizando una interpretacion externa
Identificando los puntos débiles
Detectando las posibles combinaciones de las

debilidades y amenazas La Descripcion de las

Interpreta las debilidades y amenazas Advirtiendo situaciones de riesgo debilidades
4 de las organizaciones sociales y 1 Identificando alternativas de reconversion a amenazas di las
econdémicas comunitarias fortaleza; y oportunidades _ _ organizaciones
Reconociendo los recurso y situaciones que
limitan

Impulsando mecanismos para su eliminacién
Valorando amenazas

35



PROPONE ALTERNATIVAS PARA PROMOVER EL DESARROLLO COMUNITARIO

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propoésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y
genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas
competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es
necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de observacién, bitacoras y
registros anecddticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.
Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo cual se
aplicard una serie de practicas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No. = COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES PRODUCTO DESEMPENO

Generando ideas para la solucién de problemas
Incubando ideas

Propone alternativas de solucion al Disefiando estrategias

problema Desarrollando propuestas de intervencion
Presentando propuesta a la poblacién objetivo
para su valoracion

Las Propuestas de
alternativas de solucion
al problema

Relacionando los factores internos y externos

Identificando los beneficios y objetivos estimados

Visualizando la probabilidad de éxito
Selecciona la alternativa de solucién Identificando la dependencia externa e interna La valoracion de la
Definiendo los medios o recursos necesarios alternativa viable
Determinando el tiempo estimado para la puesta
en marcha
Reconociendo los posibles riesgos y alcances

que ofrece mayor impacto

Promoviendo la participacion
Organizando a los interesados
Aplicando normas de seguridad e higiene
Utilizando recursos de manera sustentable La practica de los
. . . Realizando procesos productivos en diversas Los Diversos acuerdos a procesos
7 Practica procesos productivos diversos 3 vertientes: Agricola, pecuario, agroindustrial, la practica agropecuarios
forestal, piscicola, artesanal, entre otros. diversos
Aplicando programa de asistencia técnica durante
el procesos
Realizando seguimiento
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PROPONE ALTERNATIVAS PARA PROMOVER EL DESARROLLO COMUNITARIO

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE
La evaluacion se realiza con el propoésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y
genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas
competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es
necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de observacién, bitacoras y
registros anecddticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.
Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo cual se

aplicard una serie de practicas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No. = COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES PRODUCTO DESEMPENO

Promoviendo la participacion
Organizando a los interesados
Aplicando las normas de seguridad e higiene
Atendiendo diversas especialidades
- ] ) 3 Realizando procesos de asistencia y asesoria
servicios en diversas vertientes técnica: Agricola, pecuaria, agroindustrial y
promocion de la cultural y
las artes, entre otros
Registrando impactos

La practica de los
procesos de
prestacion de
servicios diversos

Desarrolla procesos de prestacion de
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PROPONE ALTERNATIVAS PARA PROMOVER EL DESARROLLO COMUNITARIO

No.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Delimita los problemas de las
organizaciones sociales y econémicas
comunitarias

Aplica técnicas para identificar
problemas de las organizaciones
sociales y econémicas comunitarias

Interpreta las fortalezas y
potencialidades de las organizaciones
sociales y econémicas comunitarias

Interpreta las debilidades y amenazas
de las organizaciones sociales y
econémicas comunitarias

SUBMODULO

FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS

Direccién General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria. (1 de Agosto 2006). Estructura curricular y
programa de estudio de la carrera de técnico en desarrollo comunitario. (1a Ed.). México. DGETA, pp
13 -19.

Tovar, R. y Serna, G. (reimpresion 2000). 332 ESTRATEGIAS PARA EDUCAR POR COMPETENCIAS.
(1a. ed.). México . Trillas, p.176.

Lirén, Y. Dinamica de grupos. La integracion en un grupo: entorno, afinidad, intereses y valores sociales.
Estructuracion del grupo: tipos, relaciones interpersonales y dindmica interna. Distribucion de funciones
en grupo: roles. tipos de liderazgo. Resolucion de conflictos grupales. Técnicas de trabajo con grupos.
Observacion y registro de la dindmica grupal, en Contribuciones a las Ciencias Sociales, abril 2010,
www.eumed.net/rev/cccss/08/ylr.htm

DGETA. (1985). Guia de Planeacion y Control para la formacién de productores en el campo. (2a. ed.)
México, SEP.

CSED 0263.01. Desarrollo de estudios de evaluacion.

CONOCER. USED0613.01 Disefiar estudios de evaluacién, con base en necesidades. Fecha de
consulta: 20 de junio 2010. http/conocer.gob.mx

Metodologia de analisis FODA, Direccion de planeacion y organizacion, marzo 2002. http://www.uventas.
Com/ebooks/Analisis_Foda.pdf

CSED 0263.01. Desarrollo de estudios de evaluacion.
CONOCER. USED0613.01 Disefiar estudios de evaluacion, con base en necesidades. Fecha de
consulta: 20 de junio 2010. http/conocer.gob.mx

Metodologia de analisis FODA, Direccion de planeacion y organizacion, marzo 2002. http://www.uventas.
Com/ebooks/Analisis. FODA.

Metodologia de andlisis FODA, Direccion de planeacion y organizacion, marzo 2002. http://www.uventas.
Com/ebooks/Analisis. Foda.pdf

Direccion General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria. (1 de Agosto 2006). Estructura curricular y
programa de estudio de la carrera de técnico en desarrollo comunitario . (1a. ed.). México. DGETA,
pp.13 -19.

Tovar, R.y Serna, G. (reimpresion 2000). 332. Estrategias para educar por competencias . (1a Ed.).
México: Trillas , p.176.

Lirén, Y. Dinamica de grupos. La integracion en un grupo: entorno, afinidad, intereses y valores sociales.
Estructuracion del grupo: tipos, relaciones interpersonales y dinamica interna. Distribucion de funciones
en grupo: roles. tipos de liderazgo. Resolucion de conflictos grupales. Técnicas de trabajo con grupos.
Observacion y registro de la dinamica grupal, en Contribuciones a las Ciencias Sociales, abril 2010,
www.eumed.net/rev/cccss/08/ylr.htm

38



PROPONE ALTERNATIVAS PARA PROMOVER EL DESARROLLO COMUNITARIO

FUENTES DE INFORMACION

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO REFERENCIAS

CSED0263.01, Desarrollo de estudios de evaluacion. USED0614.01, Valorar informacién de acuerdo con
los objetivos y metas establecidas. USED0615.01, Difundir los resultados de la evaluacion entre las
instancias correspondientes en funcién de las necesidades de retroalimentacion. Fecha de consulta: 20
de junio 2010. http/conocer.gob.mx

CONOCER. USED0614.01, Valorar informacion de acuerdo con los objetivos y metas establecidas.

Interpreta las debilidades y amenazas Fecha de consulta: 20 de junio 2010. http/conocer.gob.mx
4 de las organizaciones sociales y 1 CONOCER. USEDO0615.01, Difundir los resultados de la evaluacion entre las instancias
econdémicas comunitarias correspondientes en funcién de las necesidades de retroalimentacion. Fecha de consulta: 20 de junio

2010. http/conocer.gob.mx

Metodologia de analisis FODA, Direccion de planeacion y organizacion, marzo 2002. http://www.uventas.
Com/ebooks/Analisis_Foda.pdf

DGETA. (1985). Guia de Planeacion y Control para la formacién de productores en el campo. (2a. ed.)
México: SEP.

CONOCER. CSED0263.01, Desarrollo de estudios de evaluacién. USED0614.01, Valorar informacién de
acuerdo con los objetivos y metas establecidas. USED0615.01, Difundir los resultados de la evaluacion
entre las instancias correspondientes en funcién de las necesidades de retroalimentacion. Fecha de
Propone alternativas de solucion al consulta: 20 de jUniO 2010. http/COnOCE‘r.gOb.mX
problema Metodologia de andlisis FODA, Direccion de planeacion y organizacion, marzo 2002. http://www.uventas.
Com/ebooks/Analisis_Foda.pdf
DGET.A. (1985). Guia de planeacién y control para la formacion de productores en el campo.. (2a. ed.).
México: SEP.

CONOCER. CSED0263.01, Desarrollo de estudios de evaluacion. USED0614.01, Valorar informacion de
acuerdo con los objetivos y metas establecidas. USED0615.01, Difundir los resultados de la evaluacion
entre las instancias correspondientes en funcién de las necesidades de retroalimentacion. Fecha de
Selecciona la alternativa de solucién consulta: 20 de junio 2010. http/conocer.gob.mx
que ofrece mayor impacto Metodologia de andlisis FODA, Direccion de planeacion y organizacion, marzo 2002. http://www.uventas.
Com/ebooks/Analisis_Foda.pdf
DGETA. (1985). Guia de planeacién y control para la formacién de productores en el campo.. (2a. ed.).
México: SEP.
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No.

COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO

Practica procesos productivos
diversos

Desarrolla procesos de prestacion de
servicios en diversas vertientes

PROPONE ALTERNATIVAS PARA PROMOVER EL DESARROLLO COMUNITARIO
FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS

Direccion General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria. (1 de Agosto). Estructura curricular y
programa de estudio de la carrera de técnico en desarrollo comunitario . (1a Ed.). México: DGETA, pp.
13 -19.

Tovar, R. y Serna, G. (2000). 332 Estrategias para educar por competencias (1a. ed.). México: Trillas.

Lirén, Y. Dindmica de grupos. La integracion en un grupo: entorno, afinidad, intereses y valores sociales.
Estructuracion del grupo: tipos, relaciones interpersonales y dindmica interna. Distribucion de funciones
en grupo: roles. tipos de liderazgo. Resolucion de conflictos grupales. Técnicas de trabajo con grupos.
Observacion y registro de la dindmica grupal, en Contribuciones a las Ciencias Sociales, abril 2010,
www.eumed.net/rev/cccss/08/ylr.htm

Keating Francis Patrick, Rodriguez Gaona Homero. (1 de Mayo 2006). Introduccion a la Litologia . (2a.
Ed.). México: Limusa S.A. de C.V. GRUPO Noriega editrores, pp. 127 -299.

Alvador, S. y Bedolla, B. (Reimpresién 2007 ). Introduccién a la tecnologia de alimentos . (2a. ed.).
México:. LIMUSA , pp.13 - 42, 45 -64, 67- 102, 105- 128, 131-146.

C. Gianola. (IMPRESO 1986). La industria de la fruta seca, en almibar y confitado . (3a. ed.). Espafia:
PARANINFO, pp. 13 177.

Villegas de Gante, A. (6 de Enero 2009). Tecnologia de alimentos de origen animal. (2a. ed.). México:
Trillas , pp 13 -105, 109 — 177.

NOM-121-SSA1-1994, Quesos frescos, madurados y procesados. Especificaciones Sanitarias Detallar
contenidos y referentes. Fecha de consulta: 20 de junio 2010. http/conocer.gob.mx

NOM-091-SSA1-1994. Leche pasteurizada de vaca, disposiciones y especificaciones sanitarias.
CCARO0508.01. Obtencién de piezas de corte de carne.www.sp.gob.mx/normas/Normas%20 Técnicas

D.G.E.T.A. (1985). Guia de Planeacion y Control para la formacion de productores en el campo.. (2a
ed.). México. SEP.

Ley de fomento y desarrollo agropecuario (1979).
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MODULO IV

Informacion General

/I SUBMODULO 1

Elabora estudio de factibilidad para formular el proyecto

128 horas

ELABORA PROYECTO DE DESARROLLO COMUNITARIO
192 horas

/I SUBMODULO 2
Formula proyecto de desarrollo comunitario
64 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO AL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2011)

6101 Jefes de capacitacion técnica

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO AL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2013)

624311 Servicios de capacitacion para el trabajo prestados por el sector privado para personas desempleadas
subempleadas o discapacitadas.
624312 Servicios de capacitacion para el trabajo prestados por el sector publico para personas desempleadas,

subempleadas o discapacitadas



RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:
Formular proyecto de desarrollo comunitario

» Elaborar estudio de factibilidad para formular el proyecto
* Formular proyecto de desarrollo comunitario

MODULO IV

ELABORA PROYECTO DE DESARROLLO COMUNITARIO

COMPETENCIAS/CONTENIDOS POR DESARROLLAR

PROFESIONALES

Realiza andlisis estratégico del mercado

Realiza estudio técnico para determinar los
costos de operacion e instalacion

Realiza el estudio econémico-financiero para
determinar la rentabilidad del proyecto

Realiza el estudio de impacto ambiental

Disefio preliminar del proyecto

Elabora programa de asesoria y/o asistencia
técnica

Elabora el proyecto final de desarrollo
comunitario

SUBMODULO

SITUACIONES

Contemplando los elementos del estudio de mercado
Elaborando y aplicando instrumentos de recoleccion de informacion del estudio de mercado

Identificando la ubicacion geografica del proyecto
Determinando el tamafio del proyecto

Disefiando instalaciones

Definiendo los procesos

Elaborando planes de trabajo

Elaborando presupuestos
Proyectando costos

Proyectando ingresos

Realizando estados de resultados
Calculando punto de equilibrio

Valorando el impacto del proyecto al medio ambiente
Proponiendo acciones para mitigar los efectos que genere el proyecto

Elaborando el marco referencial del lugar
Planteando el problema

Definiendo el nombre del proyecto
Justificando el proyecto

Estableciendo objetivos

Definiendo metas

Elaborando plan de asesorias y/o asistencia técnica mediante un cronograma de
actividades
Estructurando el contenido del proyecto

Estructurando el contenido del proyecto



MODULO IV

ELABORA PROYECTO DE DESARROLLO COMUNITARIO

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN

DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

Competencias que se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de formacion basica.

CE9 Disefla modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o M8 Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos
demostrar principios cientificos y cientificos

CS10 Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus C12 Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacion para investigar, resolver
significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de respeto problemas, producir materiales y transmitir informacion

H4 Distingue la importancia de la ciencia y la tecnologia y su trascendencia en el C5 Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con
desarrollo de su comunidad con fundamentos filoséficos introducciones, desarrollo y conclusiones claras

CS6 Analiza con vision emprendedora los factores y elementos fundamentales que intervienen en la productividad y competitividad de una organizacion y su relacién con el
entorno socioeconémico

GENERICAS SUGERIDAS

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

4.1 Expresa ideas y conceptos mediante representaciones lingiisticas, matematicas o 5.6 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para procesar e interpretar
graficas informacion

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como 4.5 Maneja las tecnologias de la informacion y la comunicacion para obtener

cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo informacion y expresar ideas

5.2 Ordena informacién de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones 6.4 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética

8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de accién con pasos especificos

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

TE4 Compartir su experiencia, conocimiento y recursos para el desempefio arménico CES3 Expresar sus ideas de forma verbal o escrita, teniendo en cuenta las
del equipo caracteristicas de su (s) interlocutor (es) y la situacion dada

CE2 Sustentar sus ideas y puntos de vista con argumentos, basados en evidencias,

hechos y datos PO3 Definir sistemas y esquemas de trabajo
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ELABORA PROYECTO DE DESARROLLO COMUNITARIO

MODULO IV

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propoésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y

genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas

competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es

necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de observacién, bitacoras y

registros anecddticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.

Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo cual se

aplicard una serie de practicas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No. = COMPETENCIAS PROFESIONALES

1 Realiza andlisis estratégico del mercado

Realiza estudio técnico para determinar

2 los costos de operacion e instalacion
Realiza el estudio econémico-financiero

3 para determinar la rentabilidad del
proyecto

4 Realiza el estudio de impacto ambiental

5 Disefio preliminar del proyecto

6 Elabora programa de asesoria y/o
asistencia técnica

7 Elabora el proyecto final de desarrollo

comunitario

SUBMODULO

SITUACIONES

Contemplando los elementos del estudio de
mercado

Elaborando y aplicando instrumentos de
recoleccion de informacién del estudio de mercado

Identificando la ubicacion geogréfica del proyecto
Determinando el tamafio del proyecto

Disefiando instalaciones

Definiendo los procesos

Elaborando planes de trabajo

Elaborando presupuestos
Proyectando costos

Proyectando ingresos

Realizando estados de resultados
Calculando punto de equilibrio

Valorando el impacto del proyecto al medio
ambiente

Proponiendo acciones para mitigar los efectos que
genere el proyecto

Elaborando el marco referencial del lugar
Planteando el problema

Definiendo el nombre del proyecto
Justificando el proyecto

Estableciendo objetivos

Definiendo metas

Elaborando plan de asesorias y/o asistencia
técnica mediante un cronograma de actividades
Estructurando el contenido del proyecto

Estructurando el contenido del proyecto

44

PRODUCTO DESEMPENO

El documento de la
conclusién del estudio
de mercado

El estudio técnico del
proyecto documentado

El estudio econémico
financiero del proyecto
documentado

El estudio de impacto
ambiental documentado

El disefio preliminar del
proyecto

El programa de asesoria
y/o asistencia técnica

El proyecto final de
desarrollo



No.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Realiza analisis estratégico del
mercado

Realiza estudio técnico para
determinar los costos de operacién e
instalacion

Realiza el estudio econémico-
financiero para determinar la
rentabilidad del proyecto

Realiza el estudio de impacto

ambiental

Disefio preliminar del proyecto

Elabora programa de asesoria y/o
asistencia técnica

Elabora el proyecto final de desarrollo
comunitario

SUBMODULO

MODULO IV

ELABORA PROYECTO DE DESARROLLO COMUNITARIO

FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS

Proyectos de Inversion: Formulacion y evaluacion, 2da Edicion-Nassir Sapag Chain, 2013

COTERA Fretel Alfonso. Manual: Elaboracién de Proyectos de Desarrollo. Comunicaciones Aliadas.
Lima, Perd. 2012.

Instituto Latinoamericano de Planificacion Econémica y Social (ILPES). Guia para la Presentacion de
Proyectos. México. 2009. Edit. Siglo XXI. Vigésimo séptima reimpresion. 230 p.

Manual de elaboracién de proyectos. Una herramienta paso a paso para apoyar el desarrollo de las
cooperativas y otras formas de organizaciones de autoayuda. La Paz, Oficina de la OIT para los Paises
Andinos, Programa de Cooperativas de la OIT (EMP/COOP), Departamento de Creacion de Empleo y
Desarrollo Empresarial (EMP/ENT), Sector Empleo, 2012. 109 p.

Formulacién y Evaluacion de Proyecto de Inversion, Aspectos Teéricos y Practicos. Edmundo Pimentel
Edicion 2008.

Proyectos de Inversion: Formulacion y evaluacion, 2da Edicion-Nassir Sapag Chain, 2013

COTERA Fretel Alfonso. Manual: Elaboracién de Proyectos de Desarrollo. Comunicaciones Aliadas.
Lima, Pera. 2012.

Instituto Latinoamericano de Planificacion Econémica y Social (ILPES). Guia para la Presentaciéon de
Proyectos. México. 2009. Edit. Siglo XXI. Vigésimo séptima reimpresion. 230 p.

Manual de elaboracion de proyectos. Una herramienta paso a paso para apoyar el desarrollo de las
cooperativas y otras formas de organizaciones de autoayuda. La Paz, Oficina de la OIT para los Paises
Andinos, Programa de Cooperativas de la OIT (EMP/COOP), Departamento de Creacion de Empleo y
Desarrollo Empresarial (EMP/ENT), Sector Empleo, 2012. 109 p.

Formulacion y Evaluacién de Proyecto de Inversion, Aspectos Teoricos y Practicos. Edmundo Pimentel
Edicion 2008.
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MODULO V

IMPLEMENTA Y EVALUA PROYECTO DE DESARROLLO
COMUNITARIO
192 horas

Informacion General

/I SUBMODULO 1
Ejecuta proyecto de desarrollo comunitario
128 horas

/I SUBMODULO 2
Evalda los resultados del proyecto implementado
64 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO AL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2011)

6190 Jefe de asistencia técnica

6190 Otros trabajadores que desempefian una ocupacién afin a las comprendidas a este grupo

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO AL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2013)

624311 Servicios de capacitacion para el trabajo prestados por el sector privado para personas desempleadas, subempleadas o

discapacitadas
611710 Servicios de apoyo a la educacién
611511 Escuelas del sector privado dedicadas a la ensefianza de oficios



MODULO V

IMPLEMENTA Y EVALUA PROYECTO DE DESARROLLO COMUNITARIO

RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:
« Implementary evaluar proyecto de desarrollo comunitario
» Ejecutar proyecto de desarrollo comunitario
» Evaluar los resultados del proyecto implementado

COMPETENCIAS/CONTENIDOS POR DESARROLLAR
No. PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES

Elaborando plan de ejecucién por etapas
Secuenciando actividades
Realizando cronograma de actividades
Revisando los objetivos y metas
Reuniéndose con los interesados

1 Tomando decisiones
Estableciendo acuerdos y compromisos
Designando responsables
Asignando personal de apoyo
Ubicando / Redefiniendo el escenario
Verificando su pertinencia y coherencia

Organiza las etapas para la ejecucion del
proyecto

Estableciendo comunicacién con la poblacion objetivo
Organizando a los interesados

Preparando recursos necesarios

Preparando el escenario

Revisando procedimientos

Piloteando el proyecto estructurado

Implementando las etapas

Siguiendo plan de ejecucién por etapas

2 Implementa el proyecto de desarrollo comunitario 1

Elaborando programa de seguimiento y evaluacion
Estableciendo indicadores de éxito
Estableciendo criterios de evaluacion
Designando responsables
Desarrollando el plan

3 Realiza seguimiento del proyecto 2 Realizando cronograma de actividades
Realizando visitas de campo
Verificando avances
Corrigiendo desviaciones
Recabando informacién
Elaborando informes de avance



MODULO V

IMPLEMENTA Y EVALUA PROYECTO DE DESARROLLO COMUNITARIO

RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:
« Implementary evaluar proyecto de desarrollo comunitario
» Ejecutar proyecto de desarrollo comunitario
» Evaluar los resultados del proyecto implementado

COMPETENCIAS/CONTENIDOS POR DESARROLLAR
No. PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES

Concentrando informacién
Interpretando resultados
Describiendo los productos y servicios generados
Identificando los efectos
Verificando la satisfaccion de los involucrados

4 Determina los impactos del proyecto 2 Verificando la rentabilidad, segun sea el caso

implementado Ider_1t_|f|cando camblo_s (_1e conducte_a _

Verificando el cumplimiento de objetivos y metas
Especificando los cambios, mejoras y transformaciones: sociales, econémicos, culturales y
ambientales
Efectuando la evaluacion final del proyecto
Elaborando el informe final.



MODULO V

IMPLEMENTA Y EVALUA PROYECTO DE DESARROLLO COMUNITARIO

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN

DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

Competencias que se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de formacion basica.

CS6 Analiza con vision emprendedora los factores y elementos fundamentales que H4 Distingue la importancia de la ciencia y la tecnologia y su trascendencia en el
intervienen en la pr ivi mpetitivi na organizacion relacién . AP
tervienen en la p_oduct . dgd y competitividad de una organizacion y su relacio desarrollo de su comunidad con fundamentos filoséficos
con el entorno socioeconémico

CS10 Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus
significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de respeto

GENERICAS SUGERIDAS

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo c6mo
cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Estos atributos estén incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

AD1 Enfrentar situaciones distintas a la que se esta acostumbrado/a en la rutina de POS Organizar y distribuir adecuadamente el cumplimiento de los objetivos y corregir
trabajo de forma abierta las desviaciones si fuera necesario

POG6 Evaluar mediante seguimiento el cumplimiento de los objetivos y corregir las
desviaciones si fuera necesario



IMPLEMENTA Y EVALUA PROYECTO DE DESARROLLO COMUNITARIO

La evaluacion se realiza con el propoésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y
genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas
competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es
necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de observacién, bitacoras y
registros anecddticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.
Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo cual se

aplicard una serie de practicas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No. = COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES

Elaborando plan de ejecucioén por etapas
Secuenciando actividades
Realizando cronograma de actividades
Revisando los objetivos y metas
Reuniéndose con los interesados

1 Tomando decisiones
Estableciendo acuerdos y compromisos
Designando responsables
Asignando personal de apoyo
Ubicando / Redefiniendo el escenario
Verificando su pertinencia y coherencia

Organiza las etapas para la ejecucion
del proyecto

Estableciendo comunicacién con la poblacion
objetivo
Organizando a los interesados
Preparando recursos necesarios
1 Preparando el escenario
Revisando procedimientos
Piloteando el proyecto estructurado
Implementando las etapas
Siguiendo plan de ejecucion por etapas

Implementa el proyecto de desarrollo
comunitario

Elaborando programa de seguimiento y
evaluacion

Estableciendo indicadores de éxito
Estableciendo criterios de evaluacion
Designando responsables
Desarrollando el plan

Realizando cronograma de actividades
Realizando visitas de campo
Verificando avances

Corrigiendo desviaciones

Recabando informacioén

Elaborando informes de avance

3 Realiza seguimiento del proyecto 2
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MODULO V

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

PRODUCTO DESEMPENO

La organizacion de
las etapas para la
ejecucion del
proyecto

La implementacion
del proyecto de
desarrollo comunitario

El seguimiento
seguimiento del
proyecto
implementado



MODULO V

IMPLEMENTA Y EVALUA PROYECTO DE DESARROLLO COMUNITARIO
ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propoésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y

genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas
competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es
necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de observacién, bitacoras y
registros anecddticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.
Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo cual se

aplicard una serie de practicas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No. = COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES PRODUCTO DESEMPENO

Concentrando informacion
Interpretando resultados
Describiendo los productos y servicios generados
Identificando los efectos
Verificando la satisfaccion de los involucrados
Verificando la rentabilidad, segun sea el caso
) 2 Identificando cambios de conducta
implementado Verificando el cumplimiento de objetivos y metas
Especificando los cambios, mejoras y
transformaciones: sociales, econémicos, culturales
y ambientales
Efectuando la evaluacion final del proyecto
Elaborando el informe final.

El Informe final con la
evaluacion del proyecto

Determina los impactos del proyecto
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No.

COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO

Organiza las etapas para la ejecuciéon
del proyecto

Implementa el proyecto de desarrollo
comunitario

MODULO V

IMPLEMENTA Y EVALUA PROYECTO DE DESARROLLO COMUNITARIO

FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS

Shelmelkes, C. (2004). Manual para la presentacion de anteproyectos e informes de investigacion.
Bogota: McGraw - Hill.

Castro, F. (2001). El Proyecto de investigacion y su esquema de elaboracién. Caracas: Colson C.A.
Hermandez, R. Fernandez, C. y Baptista, P. (2000). Metodologia de la Investigacion. México: Mc.Geaw
Hill.

Munch, L. y Angeles, E. (1993). Métodos y técnicas de investigacion. México: Trillas.

Pick, S. y Lopez, A. (1990). Como Investigar en Ciencias Sociales. Caracas: Trillas.

Sabino, C. (1992). El Proceso de investigacion.Caracas: El Cid Editor.

Tamayo y Tamayo, M. (1998). Diccionario de la investigacion cientifica. México: Limusa.

Tamayo y Tamayo, M. (1987). El Proceso de la investigacion cientifica. México: Limusa.

Garcia y Rodriguez. El Maestro y los Métodos de Ensefianza. ANUIES.

Godet, M. (1991). Prospectiva y Planificacion Estratégica. Barcelona: SG Editores.

Ackoff, R. y Sasieni, M. Fundamentos de la investigacion de Operaciones. Limusa.

Hillier, F. y Lieberman, G. (1991). Introduccion a la investigacion de operaciones. Mc Graw Hill.
http://www.preval.info/programa/wp-content/uploads/2008/08/012-competencias-basicas-de-failitacion-
en-al.pdf

Daellenbach, H. George, J. y Mc Nickle, D. Introduccion a las técnicas de investigacion operativa.
Churchman/Ackoff/Arnoff. Introduccion a la Investigacion de Operaciones. Editorial Aguilar.

Castro, Fernando. (2001). El Proyecto de investigacion y su esquema de elaboracion. Caracas: Colson
C.A.

Hernandez,Roberto. Fernandez, C. y Baptista, P. (2000). Metodologia de la Investigacion. México:
Mc.Geaw Hill.

Munch, L. y Angeles, E. (1993). Métodos y técnicas de investigacion. México: Trillas.

Pick, S. y Lopez, A. (1990). Como Investigar en Ciencias Sociales. Caracas: Trillas.

Sabino, C. (1992). El Proceso de investigacion.Caracas: El Cid Editor.

Tamayo y Tamayo, M. (1998). Diccionario de la investigacion cientifica. México: Limusa.

Tamayo y Tamayo, M. (1987). El Proceso de la investigacion cientifica. México: Limusa.
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No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO

3 Realiza seguimiento del proyecto 2

Determina los impactos del proyecto
implementado

MODULO V

IMPLEMENTA Y EVALUA PROYECTO DE DESARROLLO COMUNITARIO

FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS

Sierra, R. (1991). Diccionario practico de estadistica y técnicas de investigacion cientifica. Madrid:
Paraninfo.

Sabino, C. (1992). El proceso de investigacion (2a ed.). Caracas: Panapo.

Baker, J. Evaluacién del impacto de los proyectos de desarrollo en la pobreza: Manual para
profesionales.

Banco Mundial, Washington, 2000. BID: Evaluacion: Una herramienta de gestion para mejorar el
desempefio de proyectos. www.iadb.org/evo, 1998.

Castro, F. (2001). El Proyecto de investigacion y su esquema de elaboracion. Caracas: Colson C.A.
Hernandez, R. Fernandez, C. y Baptista, P. (2000). Metodologia de la Investigacion. México: Mc.Geaw
Hill.

Munch, L. y Angeles, E. (1993). Métodos y técnicas de investigacion. México: Trillas.

Pick, S. y Lopez, A. (1990). Como Investigar en Ciencias Sociales. Caracas: Trillas.
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TECNICO EN DESARROLLO COMUNITARIO

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE MODULO(S)
EQUIPOS
Molino para carne nyv
Congelador nyv
Revolvedora nyv
Embutidora de chorizo nyv
Prensa nyv
Despulpador de frutas nyv
Proyector de video LI IVy Vv
Computadora de escritorio LI IVy Vv
Impresora laser color 1]
Impresora laser en blanco y negro LA IVY V
Laptop nyv
Proyector multifuncional LI, IVyY V
Microscopio ]
Microscopio estereoscopico ]
Estufa de esterilizacion 1
Incubadora ]
Refrigerador I, vyv
Autoclave ", vyv
Balanza analitica digital lH, vy v
Camara Fotogréfica I, vyv
HERRAMIENTA

Potenciémetro PH nyv
Termoémetro nyv
Kit de desarmadores planos y cruz VyV
Pala S21 VyV
Pala industrial VyV
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TECNICO EN DESARROLLO COMUNITARIO

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE MODULO(S)
HERRAMIENTA
Pala pufio VyV
Zapa-pico VyV
Mangueras VyV
Chifones de latén VyV
Tijera de poda VyV
Tijeras para poda VyV
Desarmador Ratcher VyV
Carretilla VyV
Pinza de presion VyV
Pinza de mecénico VyV
Pinza para electricista VyV
Flexémetros invencibles VyV
Cinta de fibra de vidrio L, IVyV
Martillos ,IVyV
MOBILIARIO

Estufa nyv
Tina de acero inoxidable ", vyv
Mesa de trabajo I, vy v
Gaveta de herramientas n, vyv
Mueble LA IVY V
Mesa LILIL VYV
Silla LILIL VYV
Escritorio LI L IVY V
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TECNICO EN DESARROLLO COMUNITARIO

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE MODULO(S)
MATERIAL

Rastrillo de agitado de leche cuajada I, Vyv
Moldes de aluminio vaciado I, Vyv
Caja de Grapas LN IvVy Vv
Engrapadora LN vy Vv
Regla LI IVy Vv
Marca textos LI VYV
Registrador LI IvVy Vv
Tijera LI L VYV
Lapiz LALIL VYV
Marcador permanente LI IVyYV
Boligrafo LN, IvVy Vv
Folder tamafio carta LN IvVy Vv
Folder tamafio oficio LI IVy Vv
Hojas bond tamafio carta LN, IvVy Vv
Hojas bond tamafio oficio LN IvVy Vv
Borrador LN, IvVy Vv
Block para notas LI IVy Vv
Cinta para ducto VyVv
Masking tape VyV
Cinta canela VyV
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PARA LA ELABORACION DE GUIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

ANALISIS DEL PROGRAMA DE ESTUDIO

Mediante el andlisis del programa de estudios de cada médulo, usted  Consideraciones pedagégicas
podréa establecer su planeacion y definir las estrategias de formacion
en el taller, laboratorio o aula, que favorezcan el desarrollo de las
competencias profesionales, genéricas y de productividad y
empleabilidad a través de los momentos de apertura, desarrollo y ~ «  Analice las competencias profesionales en el apartado de contenidos. Observe que algunas de ellas
cierre, de acuerdo con las condiciones regionales, situacion del son transversales a dos 0 mas submddulos. Esto significa que el contenido debera desarrollarse
plantel y caracteristicas de los estudiantes. tomando en cuenta las caracteristicas propias de cada submédulo.

* Analice el resultado de aprendizaje del médulo, para que identifique lo que se espera que el
estudiante logre al finalizar el médulo.

» Observe que las competencias genéricas y las competencias de productividad y empleabilidad
sugeridas del modulo, estan incluidas en la redacciéon de las competencias profesionales. Esto
significa que no deben desarrollarse por separado. Para su seleccién se consideraron los atributos
de las competencias genéricas y las competencias de productividad y empleabilidad que tienen
mayor probabilidad de desarrollarse para contribuir a las competencias profesionales, por lo cual no
son limitativas, usted puede seleccionar otros atributos que considere pertinentes.

» Las competencias disciplinares basicas sugeridas son requisitos para desarrollar las competencias
profesionales, por lo cual no se desarrollan explicitamente. Deben ser consideradas en la fase de
apertura a través de un diagnostico, a fin de comprobar si el alumno las desarrollé en el componente
de formacion basica.

* Analice en el apartado de estrategia de evaluacion del aprendizaje los productos o desempefios
sugeridos a fin de determinar en la guia didactica que usted elabore, las evidencias de la formacion
de las competencias profesionales.

* Analice la guia didactica sugerida, en la que se presentan las actividades de apertura, desarrollo y
cierre relacionadas con el tipo de evaluacion (autoevaluacién, coevaluacién o heteroevaluacion), la
evidencia (conocimiento, desempefio o producto), el instrumento que recopila la evidencia y su
ponderacion. A fin de determinar estos elementos en la guia didactica que usted elabore.
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PARA LA ELABORACION DE GUIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

ELABORACION DE LA GUIA DIDACTICA

Mediante el andlisis de la informacion de la carrera y de las competencias por cada modulo, usted podra elaborar una propuesta
de co-disefio curricular con la planeacion de actividades y aspectos didacticos, de acuerdo con los contextos, necesidades e
intereses de los estudiantes, que les permita ejercer sus competencias en su vida académica, laboral y personal, y que sus logros
se reflejen en las producciones individuales y en equipo, en un ambiente de cooperacion.

GUIA DIDACTICA DEL SUBMODULO POR DESARROLLAR

La fase de apertura permite explorar y recuperar los saberes previos  Consideraciones pedagdgicas
e intereses del estudiante, asi como los aspectos del contexto

FASE DE APERTURA

* Recuperacion de experiencias, saberes y preconcepciones de los estudiantes, para crear andamios

relevantes para su formacion. Al explicitar estos hallazgos en forma o - -or )
de aprendizaje y adquirir nuevas experiencias y competencias.

continua, es factible reorientar o afinar las estrategias didacticas
centradas en el aprendizaje, los recursos didacticos y el proceso de  «  Reconocimiento de competencias por experiencia o formacion, por medio de un diagndstico, con
evaluacion del aprendizaje, entre otros aspectos seleccionados. fines de certificacién académica y posible acreditacién del submédulo.

» Integracién grupal para crear escenarios y ambientes de aprendizaje.

» Mirada general del estudio, ejercitacion y evaluacion de las competencias profesionales y genéricas.

FASE DE DESARROLLO

La fase de desarrollo permite crear escenarios de aprendizaje y = Consideraciones pedagoégicas

ambientes de colaboracion para la construccion y reconstruccion del B . . o B . L

. . . . » Creacion de escenarios y ambientes de aprendizaje y cooperacion, mediante la aplicacion de
pensamiento a partir de la realidad y el aprovechamiento de apoyos . i o o o T
estrategias, métodos, técnicas y actividades centradas en el aprendizaje, como aprendizaje basado
en problemas (ABP), método de casos, método de proyectos, visitas al sector productivo,

simulaciones o juegos, uso de TIC, investigaciones y mapas o redes mentales, entre otras, para

didacticos, para la apropiacién o reforzamiento de conocimientos,
habilidades y actitudes, asi como para crear situaciones que permitan
valorar las competencias profesionales y genéricas del estudiante, en

. favorecer la generacion, apropiaciéon y aplicacién de competencias profesionales enéricas en
contextos escolares y de la comunidad. g prop y ap P p yg

diversos contextos.

» Fortalecimiento de ambientes de cooperacién y colaboracién en el aula y fuera de ella, a partir del
desarrollo de trabajo individual, en equipo y grupal.
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PARA LA ELABORACION DE GUIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

ELABORACION DE LA GUIA DIDACTICA

» Integracién y ejercitacion de competencias y experiencias para aplicarlas, en situaciones reales o
parecidas, al ambito laboral.

» Aplicacién de evaluacién continua para verificar y retroalimentar el desempefio del estudiante, de
forma oportuna y pertinente.

* Recuperacion de evidencias de desempefio, producto y conocimiento, para la integraciéon del
portafolio de evidencias.

FASE DE CIERRE

La fase de cierre propone la elaboracion de sintesis, conclusiones y ~ Consideraciones pedagégicas
reflexiones argumentativas que, entre otros aspectos, permiten
advertir los avances o resultados del aprendizaje en el estudiante vy,
con ello, la situacién en que se encuentra, con la posibilidad de
identificar los factores que promovieron u obstaculizaron su proceso  «  Verificar el desempefio del propio docente, asi como el empleo de los materiales didacticos, ademéas
de formacion. de otros aspectos que considere necesarios.

» Verificar el logro de las competencias profesionales y genéricas planteadas en el submédulo, y
permitir la retroalimentacién o reorientacion, si el estudiante lo requiere o solicita.

» Verificar el portafolio de evidencias del estudiante.
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MODULO |

ELABORA DIAGNOSTICO COMUNITARIO

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

// SUBMODULO 1 Determina las herramientas basicas para la elaboracion del diagnéstico comunitario - 64 horas

COMPETENCIAS PROFESIONALES SITUACIONES

Determina la metodologia de la

investigacion para elaborar el Proponiendo variables de investigacion

diagnéstico comunitario o i L »
Definiendo el método y la técnica a utilizar

Elabora instrumentos de investigacion

pertinentes a un contexto comunitario

para la elaboracion del diagnoéstico.

Disefiando acorde a las variables que desea estudiar

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN
DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

CE9 Disefla modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o C12 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacion para investigar, resolver
demostrar principios cientificos problemas, producir materiales y transmitir informacion

C1 Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en M5 Analiza las relaciones entre dos o mas variables de un proceso social o natural
un texto, considerando el contexto en el que se generd y en el que se recibe para determinar o estimar su comportamiento

CE4 Obtiene, registra y sistematiza la informacion para responder a preguntas de caracter cientifico, consultando fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes

GENERICAS SUGERIDAS

10.2 Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y tradiciones
culturales mediante la ubicacién de sus propias circunstancias en un contexto
mas amplio

6.1 Elige las fuentes de informacién mas relevantes para un propésito especifico y
discrimina entre ellas de acuerdo a su relevancia y confiabilidad

4.1 Expresa ideas y conceptos mediante representaciones linglisticas, matemaéticas o

6.4 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética graficas

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
PO3. Definir sistemas y esquemas de trabajo AP3. Registrar y revisar informacion para asegurar que sea correcta

POA4. Establecer prioridades y tiempos
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MODULO |

ELABORA DIAGNOSTICO COMUNITARIO

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

/ SUBMODULO 1 Determina las herramientas basicas para la elaboracion del diagnéstic64 tionasitario

Apertura

El estudiante conoce a través de la explicacion del facilitador, los contenidos del curso,
del Mdédulo/Submédulo 1, la forma de evaluar, las ocupaciones en las que podra
insertarse laboralmente. El facilitador mediante una lluvia de ideas confirma su
comprension, resaltando las competencias profesionales que deben desarrollar los
estudiantes durante el Submédulo |, aplicando reglas de convivencia

El facilitador a través de un cuestionario, identifica los conocimientos previos de los
estudiantes, sobre la metodologia para elaborar diagnésticos comunitarios

Una vez analizados los resultados de los conocimientos previos, el facilitador continta
con las actividades del curso y solicita a los estudiantes se integren en equipos de 3y
realicen investigacion en internet y bibliografica e identifiguen al menos 3 diferentes
metodologias para elaborar diagndsticos comunitarios

Desarrollo

Los estudiantes en equipos de trabajo indagan, en diversas fuentes de informacion e
identifican metodologias para elaborar diagndsticos comunitarios, ademas de investigar
los tipos de instrumentos de investigacion

Los estudiantes bajo la orientacion del facilitador analizan la estructura de las
metodologias investigadas y elaboran esquemas para su mejor comprension

Los estudiantes con el apoyo del facilitador definen las variables de estudio, para
seleccionar la metodologia a utilizar para elaborar el diagnéstico comunitario y los
posibles instrumentos a utilizar
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Tipo de evaluacion

Autoevaluacién

Diagnostica

Coevaluacion

Tipo de evaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacion

Heteroevaluacion

Evidencia / Instrumento

C:Conocimientos / Participacion

C: Evaluacion Diagnostica /
Cuestionario

D: Fuentes seleccionadas para
investigacion / Guia de
Observacion

Evidencia / Instrumento

D:Investigacion sobre
metodologias/Cuadro comparativo

D: Mapa conceptual/ Rubrica

D: Variables de estudio/ Guia de
observacion

Ponderacion

10%

5%

10%

Ponderacion

10 %

15%

20%

C - Conocimiento/D - Desempefio/P - Producto



MODULO |

ELABORA DIAGNOSTICO COMUNITARIO

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

/ SUBMODULO 1 Determina las herramientas basicas para la elaboracion del diagnéstic64 tionasitario

Cierre Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacion
Los estudiantes intercambian puntos de vista en mesa redonda, sobre las caracteristicas B D: Intercambio de caracteristicas
P . Coevaluacion . ” 10%
de cada metodologia investigada / Guia de observacion

Los estudiantes con el apoyo del facilitador seleccionan la metodologia para desarrollar el
diagnostico comunitario, elaborando una ficha técnica argumentada, describiendo los Heteroevaluacion P: Ficha técnica / Lista de cotejo 10%
elementos sobre los cuales se fundamente la decision tomada.

Los estudiantes conforman portafolio con las evidencias de los productos obtenidos en el L, P: Portafolio de evidencias / Lista
Heteroevaluacion 10 %

submodulo de cotejo

63 C - Conocimiento/D - Desempefio/P - Producto



MODULO |

ELABORA DIAGNOSTICO COMUNITARIO

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

/I SUBMODULO 2 Aplica métodos y técnicas de investigacion para elaborar el diagnéstico comunitario - 64 horas

COMPETENCIAS PROFESIONALES SITUACIONES

Elabora instrumentos de investigacion
pertinentes a un contexto comunitario
para la elaboracion del diagnéstico.
Elabora instrumentos de investigacion
pertinentes a un contexto comunitario
para la elaboracion del diagnoéstico.
Elabora plan de accion para obtener la
informacion de las variables de acuerdo
al contexto en que se genera.

Recopila la informacion de las variables

PR PPN | SRR PRy

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN
DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

Disefiando acorde a las variables que desea estudiar

Considerando el contexto en que se genera

Identificando las partes de un cronograma de actividades

Definiendo actividades secuenciales, tiempo y recursos necesarios para ejecutar
Clasificando la informacion mediante la aplicacién de métodos y técnicas seleccionadas

CE4 Obtiene, registra y sistematiza la informacion para responder a preguntas de
caracter cientifico, consultando fuentes relevantes y realizando experimentos
pertinentes

CE9 Disefla modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o
demostrar principios cientificos

C1 Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en M5 Analiza las relaciones entre dos o mas variables de un proceso social o natural
un texto, considerando el contexto en el que se generd y en el que se recibe para determinar o estimar su comportamiento

GENERICAS SUGERIDAS

10.2 Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y tradiciones

6.1 Elige las fuentes de informacion mas relevantes para un propésito especifico . S : - .
9 P prop P y culturales mediante la ubicacion de sus propias circunstancias en un contexto

discrimina entre ellas de acuerdo a su relevancia y confiabilidad

mas amplio
6.4 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética 5.2 Ordena informacion de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones
4.1 Expresa ideas y conceptos mediante representaciones linglisticas, matematicas o 6 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacion para procesar e interpretar
gréaficas informacion

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
PO3. Definir sistemas y esquemas de trabajo AP3. Registrar y revisar informacion para asegurar que sea correcta

POA4. Establecer prioridades y tiempos
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MODULO |

ELABORA DIAGNOSTICO COMUNITARIO

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

I/ SUBMODULO 2 Aplica métodos y técnicas de investigacién para elaborar el diagndstic64wnasitario

Apertura

Los estudiantes conocen a través de la presentacion del docente el encuadre del
submadulo Il, las competencias a desarrollar, los contenidos que seran el medio para su
desarrollo, las ocupaciones, los sitios de insercion laboral, los criterios de evaluacién, los
resultados del aprendizaje/aprendizajes esperados y las normas vitales para una buena
convivencia

El facilitador identifica conocimientos previos en los estudiantes, sobre los diversos
instrumentos utilizados para recabar informacion e identificar las caracteristicas de cada
localidad motivo de estudio.

A través de lluvia de ideas, el facilitador promueve en el grupo, el intercambio de
conocimientos sobre el tema

Desarrollo

Los estudiantes en equipos de trabajo (3 integrantes) recurren a la investigacion
realizada en submodulo |, analiza las caracteristicas de los diferentes instrumentos de
evaluacion, asocian los instrumentos con las variables motivo de estudio.

Los estudiantes en mesa redonda intercambian ideas y puntos de vista sobre los criterios
a seguir para disefiar y elaborar instrumentos para recabar informacién de las localidades
de las diversas variables

Identifican las localidades que se constituiran como la poblacion objetivo para el desarrollo
del diagndstico, de igual forma visualizaran en lo genérico el tipo de localidades, asi como
las caracteristicas de sus habitantes
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Tipo de evaluacion

Autoevaluacién

Heteroevaluacion

Coevaluacion

Tipo de evaluacion

Autoevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacion

Evidencia / Instrumento

C: Conocimiento/ Lista de
participacion

C: Conocimientos
previos/Evaluacion diagndstica

C: Conocimiento/Lista de
participacion

Evidencia / Instrumento

D: Analisis de instrumentos y
variables de estudio / matriz

D: Criterios para el disefio de
instrumentos/ Guia de observacién

P: Poblacion objetivo/Matriz

C - Conocimiento/D -

Ponderacion

5%

5%

5%

Ponderacion

10%

10 %

10 %

Desempefio/P - Producto



MODULO |

ELABORA DIAGNOSTICO COMUNITARIO

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

I/ SUBMODULO 2 Aplica métodos y técnicas de investigacién para elaborar el diagndstic64wnasitario

Desarrollo

De acuerdo a la técnica de investigacion seleccionada, disefian y elaboran instrumentos,
bajo la orientacion del facilitador, asi mismo definen el nimero de instrumentos a aplicar
de acuerdo a la técnica de investigacion.

Los estudiantes elaboran plan de accién con actividades sistematicas , especificando los
tiempos y recursos, para las visitas a cada una de las localidades seleccionadas para
aplicar instrumentos y recabar informacién de las diversas variables,

Los estudiantes realizan prueba piloto aplicando los instrumentos elaborados y recaban
informacion Util para el diagnéstico

Cierre

Los estudiantes revisan la informacion proporcionada y ordenan los instrumentos
aplicados.

Los estudiantes en reunién grupal intercambian resultados por equipos de trabajo y
fortalecen los aprendizajes, asi como el conocimiento de las caracteristicas de todas las
localidades atendidas por cada uno de los equipos conformados en el grupo, ampliando el
aprendizaje, el facilitador retroalimenta aspectos no claros.

Los estudiantes establecen conclusiones por equipos de trabajo, preparandose para la
elaboracion del documento final del diagnéstico.
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Tipo de evaluacion

Heteroevaluacion

Heteroevaluacion

Tipo de evaluacion

Autoevaluacién

Coevaluacion

Heteroevaluacion

Evidencia / Instrumento

P: Instrumentos de
evaluacién/Ruabrica

P: Plan de accion/ Plan de accién.

D: Aplicacion de
instrumentos/Guia de observacion

Evidencia / Instrumento

D: Organizacién de instrumentos
aplicados/ Guia de observacion

D: Intercambio de informacién/Guia
de observacion

P: Conclusiones establecidas/
Conclusiones

C - Conocimiento/D -

Ponderacion

10 %

15%

Ponderacion

10%

10%

10%

Desempefio/P - Producto



// SUBMODULO 3 Elabora el documento final del diagnéstico comunitario - 64 horas

MODULO |

ELABORA DIAGNOSTICO COMUNITARIO

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

COMPETENCIAS PROFESIONALES SITUACIONES

Elabora instrumentos de investigacion
para la elaboracion del diagnostico.
Elabora plan de accién para obtener la
informacion de las variables.

Recopila la informacion de las variables
de estudio para su procesamiento.

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN
DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

CE9 Disefia modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o
demostrar principios cientificos

C1 Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en
un texto, considerando el contexto en el que se generd y en el que se recibe

GENERICAS SUGERIDAS

6.1 Elige las fuentes de informacion mas relevantes para un proposito especifico y
discrimina entre ellas de acuerdo a su relevancia y confiabilidad

4.1 Expresa ideas y conceptos mediante representaciones linglisticas, matemaéticas o
graficas

5.2 Ordena informacién de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones

Considerando el contexto en que se genera.
Identificando las partes de un cronograma de actividades.

Definiendo actividades secuenciales, tiempo y recursos necesarios para ejecutar el plan.
Clasificando la informacion mediante la aplicacion de métodos y técnicas seleccionadas.

Disefiando y elaborando los instrumentos de investigacién acorde a las variables que desea estudiar

CE4 Obtiene, registra y sistematiza la informacion para responder a preguntas de
caracter cientifico, consultando fuentes relevantes y realizando experimentos
pertinentes

M5 Analiza las relaciones entre dos o mas variables de un proceso social o natural
para determinar o estimar su comportamiento

10.2 Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y tradiciones
culturales mediante la ubicacién de sus propias circunstancias en un contexto
mas amplio

6 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacion para procesar e interpretar
informacion

6.4 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

PO3. Definir sistemas y esquemas de trabajo

POA4. Establecer prioridades y tiempos
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AP3. Registrar y revisar informacion para asegurar que sea correcta



// SUBMODULO 3 Elabora el documento final del diagnéstico conhitaras

Apertura

El facilitador realiza el encuadre del Submaodulo 1ll, las competencias a desarrollar, los
contenidos que seran el medio para su desarrollo, el plan de evaluacion, los criterios a
evaluar, los aprendizajes esperados, continda impulsando las normas de convivencia para
un trabajo armonico y colaborativo

A través de una lluvia de ideas, el docente de manera grupal promueve la recapitulacion
de saberes del Submoddulo | y Il, atrayendo conceptos y aprendizajes sobre la
metodologia para elaborar diagnésticos y los instrumentos para recabar informacion y
elaborar el diagnostico comunitario objetivo del Médulo 1.

Desatrrollo

Los estudiantes concentran los resultados, haciendo uso de las tecnologias de la
informacioén y la comunicacion

Interpretan resultados por cada una de las variables de estudio, realimentados por el
facilitador, intercambian puntos de vista sobre el esquema a seguir para integrar el
documento final del diagnoéstico.

Estructuran el documento del diagnéstico participativo, de acuerdo a la metodologia
seleccionada

Cierre
Los estudiantes en reunién plenaria grupal presentan en una practica auténoma, el

documento estructurado del diagnéstico comunitario, fundamentando la metodologia
seleccionada, bajo la supervision del facilitador.

Los estudiantes presentan de igual manera en una practica autébnoma el documento
final del diagnéstico a los habitantes de la localidad de la cudl obtuvieron la informacién,
argumentan y fundamentan los resultados del diagnéstico.

Entregan al docente y habitantes un tanto del documento para su contante revisién para
actividades subsecuentes, asi como también cuidan de integrar otro tanto a su portafolio
de evidencias
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Tipo de evaluacion

Autoevaluacién

Diagnostica

Tipo de evaluacién

Coevaluacién

Heteroevaluacion

Heteroevaluacion

Tipo de evaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacion

Heteroevaluacion

MODULO |

ELABORA DIAGNOSTICO COMUNITARIO

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Evidencia / Instrumento

C: Los saberes previos/
Cuestionario

C: Saberes previos/Cuestionario

Evidencia / Instrumento

D: Concentrado de resultados/
Guia de observacion

D: Interpretacién de resultados/
Guia de Observacion.

P. Documento del Diagndstico
Comunitario

Evidencia / Instrumento

P: Presentacion del Diagnéstico
Comunitario/Lista de Cotejo

P: Presentacion del diagnéstico
comunitario/Lista de cotejo

p: Documento final del
Diagnoéstico Comunitario

Ponderacion

5%

5%

Ponderacion

15%

15%

25%

Ponderacion

15%

15%

5%

C - Conocimiento/D - Desempefio/P - Producto
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